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полоясение
о порядке распределеЕия стимулирующих выплат за качество работымуниципального бюдrrсетного учре}цдения дополпительного образоваIlпя <<flетская школа

пскусств)> Приволжского района г. КаЙни

I. Общие положения.
положение о порядке 

lа_стрзеления стимулирующих выплат, далое <<положение), р.вработано вСООТВеТСТВИИ СО С;аТЬеЙ 144 ТРУДОВОГО КОДеКСа РФ, Законом Российской Федерац"" itэzzз-оз кобобразовании в РФ>, Постанойнием Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010г,м678 (об условиях оплаты труда работнико" ..оjy4чрственных 1лтреждений РеспубликиТаТаРСТаН>>о ПОстановлением ИК МО ..i(*un" от 15.07.iOlЪг. 6416 ко Ъведении новой системыоплатЫ тРУда работникОв общеобразовательных )цреждений и многопрофильных уrрежденийдополЕительного образования детей г,Казани>>, ПЬстановлением ик мо г. Казани 25.08.2010г.Ns7483 коб у"о-чч1* оплаты труда работников мJrниципальных учреждений г. Казани>>,ПостановЛениеМ ик мО г. КазанЙ от ZS.Oв.Z010г.Ns7476.<О размере тарибной ставки (оклада)первогО разряда, миним,}льныХ базовыХ окладоВ (доо*"оarrur* окладов) работниковмуниципttльных 1,.тpеждений г. Казани>.
- ПОСТаНОВЛеНИеМ КабИНеТа МИНистров Республики Татарстан от 19.08,2011 года м 688 (овнесении изменений в Положение об условиях оплаты труда работников профессиональныхквалификационныХ групП должностей работнИков обраЗо"ur""'.о.уоuр.r"енных уrрежденийРеспубликИ ТатарстаН, УгвержДенное постановлением Кабинетом Министров РеспубликиТатарстан от 24,08,2010 льоzв коб условиях оплаты труда работников государственных
rIреждений Республики Татарстан>
- ПОСТаНОВЛеНИеМ КабИНеТа МИНИСТРов Ресгryблики Татарстан от 24.08.2010 года Ns 674 (о
рzLзмере тарифноЙ ставкИ (оклада) первогО разряда, минималЬньгх базовЫх окладоВ (должностныхокладов) работников государственньж rIреждений Республики Татарстан);- постановление Кабинета Министров РТ Ns700 от 24.08.201f,,o внесении изменений вПОСТаНОВЛеНИе КабИНеТа МИнистров Республики Татарстан от 24.0s.20iЪ-iir"Ёzi',Б}i.r.о.
тарифноЙ ставки (оклада) первого p*p"ou, минималь"uriбu.о""rх окJIадов (должностных окладов)
работникОв государСтвеЕныХ }лrрежденИй РеспубЛики Татарстан'' ;- постаноВление кМ РТ от 23,12.2013г. J\b1024 << о внесении изменений в постановление км ртот 24,08,2010г, Ns 674 <<о pi*Mepe тарифной ставки (оклада) первого разряда, минимальныхбазовых окладов (лолжностн"r* окладоъ) работников государственных учреждений РеспубликиТатарстан";
- постаноВление кМ РТ от 31.12.20lЗr, J\b 1105 << о внесении изменений в постановление км ртот 24,08,2010 Ns 678 <Об условиях оплаты труда работников государственных 1r,rрежленийРеспублики Татарстан>;
- посТаноВление кМ РТ от l6,0З.20l7 J\b146 <<о внесении изменений в постановление км рт от24.08.2010 j\Ъ 678 кОб условиях оплать] труда работников государственных ррежденийРеспублики Татарстан>.
1,1,положение разработано в целях повышения эффективности педагогического труда,
повышенИя матери€rЛьной заинтересованности работников, повышения качества образования.

от



1,2,СтимулируIощие выплаты определяются работникам педагогиЧеского, 1лrебно-вспомогательного и административIIо-У''равленческого персонала.
1,3, основным критерием, влияющим на ршмор выплат за качество выполняемых работ, являетсядостиженИе пороговЬIх значенИй критериев оцеЕкИ эффективНоa." ой"оьности уIреждения.1,4, РазмеР, порядоК и условиЯ оaуru.arЪr""""-""rrrоir, ou""ar"o выполняемых работ определяетсяНаСТОЯЩИМ ПОЛОЖеНИеМ, УГВеРЖДеННЫМ руководителем и согласованным с профсоюзнымкомитетом образовательного уrреждения и действует как часть коллективного договора.

[I. Порядок установления размера стимулирующих выплат
2,1, В целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего характера создается
СПеЦИаЛЬНаЯ КОМИССИЯ. СОСТаВ КОМИССии угверждается прик:lзом по мБудо (дши)
ПриволжСкого райОна г.КазаНи (да.гrее дши) На у,rебный год. Комиссия разрабатывает формуоценочного листа, диапtLзон баллов по каждому критерию.
2,2, В состав комиссии в обязательном порядке входят представители администр ации,методического сектора И председатель профкома. Экспертную деятельность комиссии
регламентирует Положение о комиссии по распределению стимулирующих выплат за качество
работы мБудо <<Щетская школа искусств)) Приволжского района г. Казани
2,3, осноВаниеМ для оценкИ результатИвностИ слркат мониторинг, проводимый администрацией,
портфолио и оценочный лист.
2,з ,l , Мониторинг результативности педагогической деятельности работников [ши составляется
на основании предоставлеItных педагогическими работниками грамот, дипломов, пол)ленных в
результате }частия r{ащихся и самих работников в конкурсах, конференциях, семинарах и другихметодических мероприятиях, Грамоты предоставJUIются своевременно ответственному за ведение
мониториНга (методисту по АИС): за 1 полугодие - до 30.05, за 2 полугодие- до 30.12.
2,3,2, ПортфолИо професСиональныХ достиженИй - индивидуtlJIьная папка, в которой собраны
личные профессиОнiшьные достиженИя в образОвательноЙ деятельности, результаты обуrения,
воспитанИя и рtввиТия учениКов, вклаД в развитие системЫ образования за период времени, атакже }п{астие в общешкольной жизни }чреждения, Портфолио заполняется педагогическими
работниками самостоятельно, в соответствии с логикой отражения результатов егопрофессиональной деятельности, Еа основе угвержденных настоящиМ Положением критериев и
содержит самооценку его труда.
2,4, Комиссия по распределению стимулирующих выппат работникам Школы на основании всех
материалов (мониторинг администрации, портфолио) составляет итоговый оценочный лист с
указанием баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого
педагогического работника образовательного )л{реждения и угверждает его на своем заседании.
решение комиссии принимается на основе открытого голосования, п)дем подсчета простого
большинства голосов. Работники Школы 

"arpu"" 
ознакомиться с данными оценки собственной

профессиона_rrьной деятельности.
2,5, С момента ознакомления С оценочным листом в течение 2 днейработник вправе подать, акомиссия обязана принять обоснованное письменное змвление работника о его несогласии с
оценкой результативности его профессионilльной деятельности. основанием для подачи такого
заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленным настоящим
положением норм, а также технические ошибки при работе с текстам и, таблицами, цифровыми
данными и т,п, Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не
рассматриваются.
2,6, Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать емуобоснованный ответ по результатам проверки в течение 3 дней после принятия заявления



работника, В слуlае установлеНия в ходе проверкИ факта нарушения норм настоящего Положения,повлекшеГо ошибоЧную оцеНку профеСсиоЕtlJIьнОй деятельности работника, выраженную воц9нOчных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного
оценивания. обсукдение обращепия заносится в протокол комиссии.
23, По истечении 3 дней решение комиссии об угверждении оценочного листа вступает в силу.Решение комиссии оформляется протоколом.
2,8, РуководителЬ образовательного учреждения, на основаIIии протокола комиссии в 2-х
дневный срок, издает прикtr} об угверждении размеров стимулирующих выплат.
2,9, ПРОТОКОЛЫ КОМИССИИ ХРаНЯТСЯ У рУководитоля образовательного у{реждения в течение двухлет.

2. 10. Определяются следующие отчетные периоды:
l - январь, февраль, март, апрель, май, июнь, июль, август - итоги 2 полугодия, предметных
олимпиад, профессиоЕtUIьных конкурсов, )ластие в общественной жизни дши, итоги 1лrебногогода (выплаты производятся с 1 сентября по 31 декабря);
2 - сентябрь, октябрь, ноябрь, лекабрь - итоги 1 полугодия, предметных олимпиад,
профессиональньгх конкурсов, )ластие в общественной жизни дши, (выплаты производятся с 1
января по 31 августа);
2,12. У станавливается следующий регламент:
В отчетные месяцы (до l1.01, до 10.09) административный, педагогический, уlебно-вспомогаТельныЙ персонirл предоставJUIют на заседание Комиссии заполненную таблицу по
критериям оценки эффективности педагогической деятельно сти и оценочный лист.
комиссия рассматривает представленные материалы в течении трех дней отчетного месяца;
l 1-13 числа отчетногО месяца педагоГ имееТ правО обратиться в комиссию с апелляцией.
На основании протокола комиссии издается приказ директора дшИ и передается в ЩБО для
начисления стимулирующих выплат.

III. Критерци и показатели для распределенпя стимулирующих выплат
3,1 Критерии оценки эффективности деятельности работнико" у"р.йния разрабатываются на
основании Приложения 2| к приказу Министерства образования и науки РТ от 25.06.201зг.Ns2441l|З (выдержка), обсуждаются на заседании педагогического совета, утверждаются
директором, по согласованию с профсоюзным комитетом дши. Значение критериев оценки и
условий осуществления выплат опредоляется ежgгодно на основании задач, поставленных перед
r{реждением.
3,2, При о''ределении размера стимулирующих надбавок по результатам 

'руда работникам Школьт
каждому показателю устанавливается одинаковrul первоначatJIьная балльная оценка, равЕая 1, а в
зависимости оТ значимости показателя определяотся весовой коэффициент гIоказателя. Каждому
критерию присваивается определенное максимальное количество баллов.
3,3, основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ являются
достиженИя порогоВых значениЙ критериеВ оценки эффективной деятельности работников
учреждения.
3,4, Количество максимальных баллов работников основного персонала не должно превышать:
- преподаватель, концертмейстер -30 ба-rrлов;

- библиотекарь-20 ба.плов;
-- звукооператор - 40 баллов;
-_ методист по ЭСУ, методист - 50 баллов.



3.5. Установить одним из критериев оценки эффективности деятельности работников Школыбаллы за выполнение социально - значимой работы, которые не учтены в Критериях оценкиэффективностИ деятельностИ работникОв основногО персонала: председателю первичной
ПРОфСОЮЗНОЙ ОРГаНИЗаЦИИ - ДО 20 б.; уполномоченному по охране труда - до 20 б.; выплаты за
управленИе структуРным подР.вделением - до 20 б.; школьным методическим объединениемпреподавателей - до10 б,; методическим советом - до 2О 6.;зам.директора по УВР - до 20 б.3,6, Экспертную оценку результативности деятельности работников основного персонала завыполнеЕие социально-значимой общественной работы осуществляет Комиссия.
з,7, Количество ба,гtлов за выполнение социально-значимой общественной работы входит витоговый балл результативности деятельности работника, который не должен превышать
количество максимальных баллов для данной должности.
3,8, основным работникам при пероходе с одной должности на Друг).ю сохраняются весь отчетный
период.
3,9, Выплаты за качество выполняемых работ основным работникам, имеющим внугреннее
совместительство, осуществляются по двум должностям на весь отчетный период.
3,10, При выходе из декретного отпуска работник имеет право На пол)п{ение выплат за качество
выполняемых работ, соответствующих количеству баллов, уrвержденных работнику до выхода в
декретный отпуск.
3,1l, Выплаты за качество выполняемых работ основным работникам ,,енсионного возраста, при
увольнении сроком до 3 месяцев и возвращении на работу устанавливаются в полном объеме в
соответстВии с критериями эффективности работников МБУЩО (ДШИ> Приволжского районаг. Казани на весь отчетный период.
3,12, Стимулирующие выплаты могуг быть назначоны внешним совместителям за выполнение,
ВеДеНИе СОЦИ€rЛЬНО-ЗНаЧИМОЙ ОбЩеСТВеННОй Работы и большую результативность в мБущо(ДШИ) Приволжского района г. Казани.

Заrс.гrючение.
3,1, Настоящее положение распространяется на административный, педагогическийо уrебно-вспомогательный 

',ерсонал дши и действует до принятия нового.з,2, Стимулирующие выплаты педагогическим работникам выплачиваются ежемесячно.
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Оценочный лист заполнен

С оценочным листом ознакомлен

Приложение J\! 1

Оценочный лист
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